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第一部分 部门概况

-、 邯门主要职责

侨联部门的主要职责是:由全国归侨、侨眷组成的全国

性人民团体,是党和政府联系广大归侨、侨眷利海外侨胞的

桥梁和纽带,基本职能和任务是 “群众工作、参政议政、维

护侨益、海外联谊气

二、都门决午单位垫本估况

从决算单位构成看,侨联部门包括 3个机关行政科室及
2个下属单位,其中:列入 zO19年部门决算编制范围的单位

详细倩况见下表 :

单位名称 经费性质 人员编制数 在职人数

泉州市侨联 财政核拨
1
‘1
! 13

泉州华侨历

史博物馆

财政核拨
1
△

1
Ι

1
ェ

1
Ι

泉州市华侨

服务中心

财政核拨 3 3



三、邯门主要工作总结

泉州市侨联 zO19年工作总结

zO19年 ,市侨联认真学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想及侨务工作论述,围绕市委部署,坚持以侨为本 ,

为侨服务,立足改革创新,认真履行侨联各项职能,凝聚侨

心侨力,服务 “五个泉州”建设,不断提高侨联工作水平 ,

取得了新的成绩。

(-)恩襁引领工作显啻加强。1。 抓好主Ξ教育。组织

学习习近平新时代中国特色主义思想及侨务工作论述,坚持

学原著、读原文、悟原理,践行初心使命,扎实开展 “不忘

初心、牢记使命
”
主题教育。先后组织集中学习 8次,专题

研讨 7次 ,召开征求意见会、深入基层调研,征求意见 28

条,查摆问题 H条 ,结合侨联工作实际形成 2篇调研文章 ,

深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想,提

高处级领导干部理论能力和政治素质,为侨联事业发展打牢

思想政治基础。2.汶发爱国主义热估。策划组织开展庆祝新

中国成立 70周年系列活动,引导侨界群众始终团结在以习

近平同志为核心的党中央周围,激发爱国主义热情。组织侨

界群众 100多名到西街开展
“
古城徒步行

”
活动,畅游古城 ,

更好地团结侨界群众。组织华大泉州校友会开展
“
礼赞新中

国·奋进新时代
”
青年晚会,激发广大青年爱国爱乡热情。

联合拍摄完成爱国华侨题材电影 《天涯芬芳》,首映获侨界



关注。依托泉州华侨历史学会组织举办侨界座谈会,共同学

习宣传和传承泉籍华人华侨创业历程和奉献精神,用 “根魂

梦
”
凝聚侨心侨力。

(二 )股务大局能力持缤提升。l。 肛务亩质Ι发展。积

极参与全市
“
6.18” 、 “香港项目专场推介会”、 “9.8”

贸洽会等招商活动,提供我市紧缺产业的客商推荐等工作。

组织侨商会会员出访菲律宾、新加坡,与当地侨商组织、工

商社团和企业家联络联谊,探讨侨商企业 “走出去、请进

来
”
的有关问题。积极参与人才工作,在美国 “任鸟飞”猎

头集团和新加坡南洋超级公司设立引才联络站。依托大闽科

技孵化器有限公司、华大电商园等设立
“
新侨创新创业基

地
”
。举办
“
华人华侨爱国故事青年绘本创作人才培养

”
成

果展览。主动对接
“
日本华人教授会

”
访闽团来泉访问,与

之建立长期联系机制。做好与九牧厨卫股份有限公司人才直

接联系。2.玫力参与社会建设。全市侨联系统
“
百侨帮百

村
”
服务精准扶贫工作,共发动侨青、侨商 213人 ,侨企 23

家共同参与,结对帮扶贫困村数 54,实施帮扶项目GG项 ,

落实帮扶资金 1853万元,帮扶群众达 GsGs人。参与 “同心

安居工程
”,筹资Ⅱ3万元精准帮扶泉州市农村危旧房改造

计划贫因户;筹集 40多万元捐建永春县东关镇山城村 “侨

爱心幸福院
”;筹集 15万元支持全市统一战线 “同心助学

松柏成才
”
助学工程;筹集 11.1万元开展 “侨青助学”活



动:定向捐助甘肃贫困山区 50万元开展精准扶贫。加强贫

侨救助慰问工作,发放市财政贫困侨救助资金 50万元扶助

115户贫困归侨侨眷,监督落实省财政贫因侨财政救助专项

资金 18.27万元扶助 97户 。春节期间发放福建省黄仲咸教

育基金会资金 15.8万元慰问 316户特困贫难侨。推进
“
侨

爱心 ·光明行
”
活动,在全市 1000多个自然村开展了 961

场眼科义诊,为近 5万名群众进行免费眼科健康检查和眼科

疾病排查,为 1533名白内障患者免费实施复明手术。3.抓

好寻根平台建设。委托泉州交发集团实施代建工作,完成项

目招投标工作。筹建寻根平台展示体验馆,将采用现代技术

展示项目规划、寻根服务试点系统、3D/全景试点系统和部

分数字化成果,完成该馆陈列大纲编写及专家论证。与新加

坡族谱学会、泉州姓氏文化交流协会等团体开展交流,商讨

合作形式:推进在马来西亚马六甲沈慕羽书法文物馆设立泉

州首个华裔族谱海外征集联络处。至 2o19年底全市已征集

族谱 7000多册,涵盖 gO个姓氏,扫描族谱 100多万页。采

取边建边服务方式,主动为侨胞寻根提供服务,先后帮助 10

多位海外侨胞和港涣台同胞成功寻根。

(三)联谊联络工作深入拓展。1.以寻根寻亲为桥梁。

做好承接原侨办寻根之旅夏令营职能划转工作,全年侨联系

统共举办青少年夏冬令营 16个 ,营员近 BO0人。紧扣弘扬

华侨精神,通过与营员住家结对子,制作营期视频纪念优盘 ,



谋划泉州文化特色营,举办寻根方式专题讲解等多种方式 ,

确保工作成效,实现稳步过渡。先后接待马来西亚林连玉基

金会、马来西亚柔佛哥打丁宜福建会馆、新加坡族谱学会、

柬埔寨泉州市同乡会等团体和陈祖昌等知名侨领 52批次近

1000人次。随团赴东南亚等国家以及港澳地区开展侨务活动

6人次,积极宣传侨联寻根文化,淳厚乡亲乡情。积极参加

基层侨联换届、涉侨团体活动以及泉州市姓氏文化交流协会

等宗亲组织庆典活动,拓展联谊联络广度和深度。积极打造

寻根文化工作获省侨联主席陈式海签批肯定。2.以传统文化

为纽带。举办
“
记住乡愁

”⒛19泉州海外南音联谊会唱活

动,以乡音系乡谊:弘扬泉州传统文化。积极组织参加第⒛

届世界华人学生作文大赛。全市共 17所学校 702人参赛 ,

其中 2人获全国一等奖,5人获二等奖,14人获三等奖,12

人获优秀指导老师奖,成绩居全省前列。协同推荐晋江安海、

永春岵山申报福建省侨乡文化名镇名村。推进文化交流基地

建设,组织泉州华侨革命历史博物馆、晋江五店市等单位推

荐申报中国侨联国陧:华侨文化交流基地。指导总结南安弘扬

华侨精神,获各级侨联充分肯定。加强对台工作,与台南文

化协会联合举办第九届
“
泉州花灯展

”
,展示各具特色的泉

州传统花灯 mo盏 ,加强泉台民间文化交流。配合做好首来

族工作,接待 20多位首次到大陆的台青。积极参加第四届

海峡两岸民间谱牒文化论坛,拜访出席会议台湾专家学者 ,



增进同胞情感。3.以特色阵地为基础。扎实推进华侨历史博

物馆建设,发挥阵地作用,精心组织 “永远的丰碑”—纪念

南侨机工回国抗战 80周年图片展,与中国华侨历史博物馆

联合举办
“
根脉何处

”一中华姓氏现代雕塑群展览和举办
“
世纪峥嵘 凛然长歌

″
一纪念华教领袖沈慕羽先生逝世十

周年书法展,在泉州华侨革命历史博物馆举办 “轨迹一华侨

与铁路
”
展览等多个精品展览,通过对海丝文化交流重要载

体的展示,大力宣传华侨文化,弘扬华侨精神。加强市华侨

服务中心建设,以 “追梦中华 我的根魂梦”为主题,组织

拍摄侨联工作者、侨商侨青、海外华人华侨等侨界重点人士 ,

以视频及图文方式,全面展示泉州侨界群众爱国爱乡、努力

奋斗的精神风貌。积极开展侨史侨情、侨批侨乡等与海丝文

化相关的学术研究,举办 “‘一带一路’视域下华人华侨研

究
”
、华侨与菲律宾棉兰佬岛的开发等专题讲座等。依托法

顾委开展侨界维权工作,落实信访接待日工作,年处理信访

12件 ,咨询⒛0多丿、次。

(四 )基层基础建设有力推进。1.推进侨联改革工作。

推进侨联机构改革,研究提出 《泉州市侨联改革方案》,获

市委常委会、市改委会通过,印发全市实施。稳步推进机构
“三定
”
工作,做好承接原侨办三项职能,实现有序过渡。

认真贯彻公务职务与职级并行规定,有序谋划推进公务员职

级套改和晋升工作。组织举办首期乡镇侨联驻会干部培训



班,邀请中国侨联顾问乔卫作海外侨务工作专题讲座。联合

永春县侨联举办首期华侨农场干部培训班,联合石狮市侨联

举办首期归侨侨眷技能培训班,拓展为侨服务范围。扎实推

进侨情普查工作,召开工作推进会,完成港澳乡情普查采集

表验收,启动侨情数据库管理软件开发工作。2.推进 “侨胞

之家
’
建设。服务推进基层党建,与丰泽区地质社区党支部

结对共建;推动 4个主管社团成立了兼合式党支部。推进
“
基

层组织建设落实年
”
活动,新成立德化上涌镇侨联等一批基

层侨联组织,截止 2019年底,全市已成立侨联组织数 1958

个,其中乡镇 (街道)129个 ,村 (社区)17狃 个,直属企

事业单位 3个 ,学校、园区等社会组织、团体会员单位 69

个。有序推进基层侨联统一社会信用代码赋码工作。积极推

进
“
地方侨联+大学侨联+校友会

”
模式,与华侨大学国际学

院建立协作关系,从人才、文化、招生资讯、融媒体、志愿

服务活动五个方面开展合作:支持市侨商会、侨青联、华大

泉州校友会等主管社团开展具有民间特色的活动;落实 “基

层侨联+海外华侨华人社团
”
工作,⒛ 19年 ,支持新成立石

狮市银江华侨中学港澳校友会、英国永春同乡会、马来西亚

蕉赖德化会馆等 8个港澳、海外社团。3.推进全媒体芷合。

统筹运用网站、微信公众号、乡讯、侨情专报等载体,坚持

全媒体融合,进一步将信息作为推动侨联事业发展的有效抓

手,实现了信息工乍的新突破。对接省侨联设立 “福侨世界



总网泉州站
”,建立与省侨联上下联动、共享资源、互联互

通的宣传新模式,拓宽宣传渠道。组建 “闽侨智库泉州委员

会
”,吸收成员 93人。组织召开信息宣传工作会议,加强

信息员培训。推荐籀化县 《
“
瓷帮古道

”
申遗建议》获省领

导的重视,使 “瓷帮古道”列入 “古泉州 (刺桐)史迹”申

遗预备申报点,这是宣传工作与推动成果落地的有益探索和

有效结合。扎实办好 《泉州乡讯》,已出版 10期 ,发往 30

多个国家和地区。扎实办好
“
泉州侨联

”
微信公众号,年发

布文章 300多篇,阋读 4万多人次。今年全市侨联系统获《中

国侨联》杂志采用 7篇,省以上侨情专报件采用 18篇 ,获

《侨区快讯》采用 17篇。

(五 )党莛带侨建全面落实。1.强化党组领导作用。市

侨联党组于 ⒛19年 1月成立以来,坚持党组成员带头,认

真学习贯彻好中央和省委、市委的各项决策部署,坚定树立
“
四个意识

”,强化 “四个自信”,做到 “两个维护”。制

定党组工作规范等制度,推进党组工作逐步实现规范化、制

度化、程序化。扎实落实意识形态责任制、理论中心组学习

制度等,强化主流宣传引导和管理工作,提高党组领导能力 ,

促进侨联工作新发展。认真落实党风廉政建设主体责任,及

时分析党风廉政建设、意识形态领域等,推进党支部政治建

设、思想建设、组纸建设、作风建设和纪律建设。按要求落

实
“
三会一课

”,开展政治教育、纪律教育、革命教育等主



题党日活动,引导党员发挥先锋模范作用。与丰泽区地质社

区党支部建立挂钩协议。落实好中央八项规定精神,防止形

式主义、官僚主义。推动 4个主管社团成立了兼合式党支部。

市侨联机关党支部获评为市级党建先进单位、先进五好党支

部。泉州华侨历史博物馆被推荐为第一批市直机关主题党日

教育基地。2.加强机关建设。扎实推进协作型、服务型、责

任型机关建设。加强公车、财务、网络安全、保密管理等 ,

推进以制度管人管事。争取财政重点项目建设资金 620万元 ,

加强财政绩效管理。积极拓展公众服务领域,组织干部职工

进村、社区义务植树、学雷锋志愿服务、扶贫济困、义务送

春联、送医送药送法等,以及开展 “讲侨史·知侨心一侨史

进课堂
”
活动,提高服务能力。积极组织开展工会活动,创

造团结和谐工作氛围。单位获评市级文明单位、平安单位等

荣誉。3.加强干部队伍建设。按照
“
贴心人
” “
实干家
”
的

要求,加强侨联干郡队伍建设,组织在清境桃源旅游开发公

司、力豪现代农业公司、海西五金机电城等侨资企业设立

“
侨联委员学习交流基地

”
。开展推选泉州侨界十大杰出青

年活动,营造创先争优氛围。推行单位绩效管理二级绩效 ,

激发干事创业氛围。按要求向组织部门推荐优秀年青干部 ,

开展处级干部年度考核。推荐干部参加统战大讲堂学习活

动,以及参加中国侨联、省侨联等侨联干部培训班、党校科

级干部培训班,提升能力水平。选派干部赴村挂职,鼓励干



部多方位工作能力锻炼。处级领导积极落实挂钩扶贫工作 ,

己累计落实帮扶奖金 18.1万元。

回顾 zO19年以来的工作,仍存的主要因难和问题:党建工

作压力传导不够,党务与侨务工作相结合紧密度不足;参政

议政工作质量有待提升;“走出去
”
拓展海外联谊频次偏少 :

结合新时代侨情特征传承弘扬华侨文化、华侨精神力度需要

加大;涉侨维权机制、涉侨法律法规的宣传面不广,侨界群

众对侨联系统一系列法律服务平台、机制知晓率不够,作用

发挥不大,等等,市侨联将加强重视,加强研宄,有效解决。



第二部分

、收入支出决算总表

⒛19年部门决算表

收支决算总表
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二、收入决算表

收入决算表
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三、支出决算表

支出决算表
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四、财政拨款收入支出决算总表

财政拨款收入支出决箅总表
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五、一般公共预算财政拨款支出决算表

一般公共预算财政拨款支出决算表
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六、一般公共预算财政拨款支出决算明细表

一般公共预算财政拨款支出决算明细表

注:本衣佥颊转抉为万元时,凶四舍五入可侥存住尾Ⅱ差异.
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七、一般公共预算财政拨款基本支出决算表

一般公共预箅财政拨款基本支出决箅表

挂;本大90|t决 为”元时,,a,I台 Ⅱ入可铊rr在沼口走舁



八、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

政府性基金预箅财政拨款收入支出决算表

注:本表佥颌转换为历元时,因四舍五入可能存在尾让差异。

本单位⒛19年度没有使用政府性基金预算拨款安排的收支

项 H

咖呦
本年收入 年宋纳转

和绀余
支出功能分赉

科日
科H名称

"
υ

项日艾出

杖 I,l

栏次 1 4 7 8 0
‘

合计 o o o o o 0

18



九、机构运行信息表

机构运行信息表

注:本大佥t转扶为万元时.凶四舍五人可汪存0∶尾Ⅱ茏异.



第三部分 2019年度部门决算情况说明

一、收入支出决△总体估况说明

⒛19年侨联部门年初结转和结余 2507.75万元,本年收入
1514.52万元,本年支出 1170.3s万元,事业基金弥补收支差额
0万元,结余分配 0万元,年末结转和结余⒛sI。 g3万元。
(一 )⒛ 19年收入15⒕.52万元,比⒛18年决算数减少566.16

万元,减少27.21%,具体情况如下 :

1.一般公共预算财政拨款收入722.“万元 ,

2.政府性基金预算财政拨款收入0万元。

3.事业收入0万元。

4.经营收入0万元。

5.上级补助收入0万元。

6.附属单位上缴收入0万元。

7.其他收入791。 gg万元。

(二 )zO19年支出11zO。 35万元,比 zO18年决算数减少GB。 83

万元,增长5.55%,具体情况如下 :

1.基本支出 sG4.gB万元。其中,人员支出 539.2万元,公

用支出 25,78万元。

2.项目支出 GO5.37万元。

3.上缴上级支出 0万元。

4.经营支出 0万元。

20



5.对附属单位补助支出 0万元。

二、一般公共顶年拔玖支出决午估况说明

⒛19年一般公共预算拨款支出 g33。 狃 万元,比上年决算数

减少甾,87万元,下降 5,“%,具体情况如下 (按项级科目分类统

计):

(一 )行政运行支出 188.Oz万元,较上年决算数减少 21.15

万元,下降 10.1眺。主要原因是费用周期结算上有些差异。行政

运行开支主要用于开展侨联工作必要的人员和办公经费支出。

(二 )一般行政管理事务项支出 106.79万元,较上年决算

数减少⒛。sg万元,下降 21.17%。 主要原因是⒛19年度财政收

回部分预算经费。本项支出主要用于侨联工作,包括群众工作、

参政议政、维护侨益、海外联谊基本职能的开展等事务性工作支

出。

(三 )事业运行 zs。 78万元,较上年决算数增加 15.43万元 ,

增长 25.15%。 主要原因是费用周期结算上有些差异,本项主要用

于事业单位开展工作必要的人员和办公经费支出。

(四 )其他群众团体事务项支出 2万元,较上年决算数持平。

(五 )博物馆项支出伲4,27万元,较上年诀算数减少⒋,89

万元,下降 8,gB%。 主要原因是 zO19年比⒛18年博物馆建设项

目支出及寻根平台建设专项支出都有一定程度减少。本项主要用

于博物馆发展各项事业支出。

(六 )文物保护项支出 3.27万元,较上年决算数减少 11.Os



万元,下降 77.2I%。 主要原因是文物征集、库房改造、库房设备

比 zO18年都有大幅度减少。

(七 )其他发展与改革事务项支出 21。 gG万元,较上年决算
数增加⒛,娲 万元。主要原因是⒛19年度新增部分支出。

(八 )港澳台侨事务顼支出 15万元,由于上年没有此项支

出,本年度决算该科目是新增科目,故增加 15万元。本项支出
主要用于华文教育工作经费支出。

(九 )未归口管理的行政单位离退休项支出 3B.7万元,较

上年决算数增加 6,孔 万元,增长 21。 sqb。 主要原因是 zO19年度

新增退休人员及离退休工资及补贴等增长,本单位发放部分主要

为单位离退休工资及提租补贴等的支出。

(十 )机关事业单位基本养老保险缴费项支出 33.13万元 ,

较上年泱算数减少 5.9万元,下降 15.11%。 主要原因是养老保险

缴费比率有所下降。本项支出主要用于缴纳基本养老保险保费支

出。

(十一)行政单位医疗支出 11。 zg万元,较上年决算数减少

1.妮 万元,下降 11.18%。 主要原因是 zO19年增加退休人员,期

间参保人数有所减少。本项主要用于行政单位缴纳医疗保险等支

出。

(十二)事业单位医疗支出 7。 ∞ 万元,较上年决算数增加

0。 Og万元,增长 1.19%。 主要原因是工资有所调增,此项主要用

于事业单位缴纳医疗保险费支出。



三、政府佳基金支出决箅倩况说明

本单位 ⒛19年度没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

四、一般公共预箅财政拨款基本支出决箅倩况说明

zO19年度一般公共预算财政拨款基本支出狃0,36万元,其

中 :

(一 )人员经费 414。 ⒛ 万元,主要包括:基本工资、津贴

补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保

险缴费、职业年金缴费、其他社会保障缴费、其他工资福利支出、

离休费、退休费、抚恤金、生活补助、医疗费、奖励金、住房公

积金、提租补贴、购房补贴、采暖补贴、物业服务补贴、其他对

个人和家庭的补助支出。

(二 )公用经费 25.77万元,主要包括:办公费、印刷费、

咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、

差旅费、因公出国 (境 )费用、维修 (护 )费、租赁费、会议费、

培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会

经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、税金及附

加费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、

信息网络及软件购置更新、其他资本性支出。

五、一般公共预箅拨款
“
三公
”
经费支出决算倩况说明

⒛19年度
“
三公
”
经费一般公共预算拨款 11.3万元,比年



初预算的 13万元下降 15%。 主要原因是:严格落实中央八项规定 ,

加强三公经费管理。具体情况如下 :

(一 )因公出国 (境 )费 4.57万元,用于随市委市政府团

组出访。全年组织出国团组 9个 ,参加其他单位出国团组 0个 :

累计 9人次。全年因公出国 (境 )比年初预算的 8万元下降 75%。

主要是 :2019年度随市委市政府团组出访目的地多数为香港澳门 ,

海外团组较少,费用有所减少。

(二 )公务用车购置及运维费 0万元。比年初预算的 3.5万

元下降 OqO,年末公车保有量 1辆 ,主要是公车改革,因尚未拍卖

成功,产权尚未移交,故公车保有量仍旧为 1辆。其中 :

公务用车购置费支出 0万元,比年初预算的 0万元 ,下降 OyO,

⒛19年公务用车购置 0辆 ,,主要是:公车改革后,不在保留公

车,原公车待拍卖。

公务用车运维费 0万元,比年初预算的 0万元下降 OVo,公务

用车运行费 0万元,主要是公车改革后仍保有公车 1辆 ,因尚未

拍卖成功,产权尚未移交,截至 ⒛19年 12月 31日 ,本部门公

务用车保用量仍为 1辆。

(三 )公务接待费 6.73万元。比年初预算的 8万元下降 18.88%。

主要严格落实中央八项规定,加强公务接待管理,累计接待 46

批次,接待总人数 sO4人次。

六、预箅绩效倩况说明

本单位 ⒛1g年无预算绩效项目



七、其他虫要事项说明

(一 )机关运行经费

⒛19年度机关运行经费支出 15.∞ 万元,比上年决算数增长

18.ss%,主要是 :压缩开支,建设节约型机关。

(二)玫府采力饣况

本部门zO19年度政府采购支出总额7.阢万元,其中:政府采
购货物支出7.阢万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务

支出0万元。授予中小企业合同金0万元,占政府采购支出总额
的09b,其中:授予小微企业合同金额0万元,占政府采购支出总
额的鸲。

(三 )国有资产占用使用带况

截至⒛19年 12月 31日 ,本部门共有车辆 1辆 ,其中:副
部 (省 )级以上领导用车 0辆、主要领导干部用车 0辆、机要通

信用车 0辆、应急保障用车 0辆、执法执勤用车 0辆、特种专业

技术用车 0辆、离退休干部用车 0辆、其他用车 1辆 :单价 50

万元 (含 )以上通用设备 0台 (套 ),单价 100万元 (含 )以上
专用设备 0台 (套 )。



第四部分 名词解释

一、财政拨款收入:指市级财政当年拨付的资金。

二、事业收入:指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所

取得的收入。

三、经营收入:指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之

外开展非独立核算经营活动取得的收入。

四、其他收入:指除上述 “财政拨款收入”、 “事业收入”、
“
经营收入

”
等以外的收入。主要是按规定动用的售房收入、存

款利息收入等。

五、用事业基金弥补收支差额:指事业单位在当年的 “财政

拨款收入
”
、 “事业枚入”、 “经营收入”、 “其他收入”不足

以安排当年支出的情况下,使用以前年度积累的事业基金 (事业

单位当年收支相抵后按国家规定提取、用于弥补以后年度收支差

额的基金)弥补本年度收支缺口的资金。

六、年初结转和结余:指以前年度尚未完成、结转到本年按

有关规定继续使用的资金。

七、结佘分配:筘事业单位按规定提取的职工福利基金、事
业基金和缴纳的所得税,以及建设单位按规定应交回的基本建设
竣工项目结余资金。

八、年末结转和结余:指本年度或以前年度预算安排、因客

观条件发生变化无法按原计划实施,需延迟到以后年度按有关规



定继续使用的资金。

九、基本支出:指为保障机构正常运转、完成日常工作任务
而发生的人员支出和公用支出。

十、项目支出:指在基本支出之外为完成特定行政任务和事
业发展目标所发生的支出。

十一、经营支出:指事业单位在专业业务活动及其辅助活动
之外开展非独立核算经营活动发生的支出。

十二、 “三公”经费:纳入市级财政预诀算管理的 “三公”

经费,是指市级部门用财政拨款安排的因公出国 (境 )费、公务

用车购置及运行费和公务接待费。其中,因公出国 (境 )费反映

单位公务出国 (境 )幻国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、

伙食费、培训费、公杂费等支出;公务用车购置及运行费反映单

位公务用车车辆购置支出 (含车辆购置税 )及租用费、燃料费、

维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出;公务接待

费反映单位按规定开支的各类公务接待 (含外宾接待)支出。

十三、机关运行经费:为保障行政单位 (含参照公务员法管

理的事业单位)运行用于购买货物和服务的各项资金,包括办公

及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专

用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、

办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。




